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PREAMBULUM

A Bakonyvidéke TakarékszOvetkezet tagjaia tagok vagyoni hozzajarulasaval és szemeélyes
kdzremiikbdésével, demokratikus 6nkorméanyzat keretében a ¢k és lgyfelek érdekeit szolgalo
pénzlgyi szolgaltatdsi és kiegés#it pénzigyi szolgaltatasi tevékenységek folytatasara
szbvetkezeti formaban niikddé gazdalkodo szervezetet hoztak létre, @ikodtetnek.

A szovetkezet (jogébjei) alapitd és mindenkori tagjai a szOvetkezdtkdaését hatarozatlan
idétartamra, az utddok és a jévgeneracioi szamara, érdekeire is tekintettel méke tervezik.

A 2006. jalius ho 01. napjan hatalyba |épettsaivetkezetekél szol6 2006. évi X. torvény
(tovabbiakban Szvt.) 106. 8. (1) bekezdése szaintdrvény hatalybalépésekor manikads,
bejegyzett szovetkezetek az alapszabalyukat 2007iug 30-ig kotelesek voltak az 0j Szwvt.
rendelkezéseinek megfedeh modositani.

A takarékszOvetkezet az Alapszabaly moédositasokaingnyi ebirasoknak megfeléen minden
esetben elvégezte és elvégzi.
Az Alapszabdly

a Bakonyvidéke Takarékszovetkezet ikodési és gazdalkodasi alapokmanya,

amely szovetkezeti formabanikods hitelintézet, amely tevékenységét a Polgari Toykényvrdl
sz0l6 1959. évi IV. torvény (tovabbiakban: Ptk.)sz0vetkezetekit szol6 2006. évi X. torvény
(tovabbiakban: Szvt.) valamint a hitelintézetg¢kés a pénzigyi vallalkozasokrél szo6l6 1996. évi
CXIl. torvény (tovabbiakban: Hpt.) és a vonatkozgyéb jogszabdlyok alapjan, valamint jelen
Alapszabaly rendelkezései alapjan végzi.

Jelen Alapszabdly rendelkezései valamennyi szoveteti tagra koteled érvényiiek.

Minden szovetkezeti tag alapégbga és kotelessége, hogy gondoskodjon az Alagszabtartasarol
és betarttatasarol, mig megséfeleléssséggel tartoznak.

Az alapszabdlyi rendelkezésekkel ellentétes dbelmabalyzatok, valamint intézkedések, utasitdsok
érvénytelenek.

1. A TAKAREKSZOVETKEZET CEGNEVE, SZEKHELYE ES TEVEKEN _YSEGI KORE

1.1. Atakarékszovetkezet cégneve, székhelye:

Cégneve Bakonyvidéke Takarékszévetkezet
Székhelye: 2870 Kisbér, Kossuth Lajos utca 14.

Cégjegyzékszam: Cg. 11-02-000651



Fidktelepek:

2887 Acsteszér, Kossuth Lajos utca 49/a. szam,
2885 Bakonybank, Kossuth Lajos utca 27. szam,
2861 Bakonysarkany, Béke utca 100. szam,

2884 Bakonyszombathely, Kossuth Lajos utca 25. szam
2883 Barsonyos, Kossuth Lajos utca 59. szam,
1065 Budapest, BajcsZsilinszky Endre Ut 15/b. szam,
1092 Budapest, Raday utca 59. szam,

2858 Csészar, Kossuth Lajos utca 110. szam,

2888 Csatka, Kossuth Lajos utca 2. szam,

2882 Kerékteleki, & Ut 31. szam,

2886 Réde, Rakoczi tér 16. szam,

2889 Sar, Péfi Sandor utca 65. szam,

2859 Vérteskethely, Kossuth Lajos utca 71.szam.

A takarékszovetkezet egységei a Bakonyvidéke Tak&szovetkezet kirendeltsége megnevezést
haszndljak, ideértve — a fidktelepek kozott a széldlyi azonossag miatt fel nem tiintetett — kisbéri

kirendeltséget is, ami a székhellyel azonos cime®7D Kisbér, Kossuth Lajos utca 14. szam alatt

miikodik.

A pénzigyi intézmény tipusa szovetkezeti formabaniikods hitelintézet.

A takarékszovetkezet célja és felada
A takarékszovetkezet a tagok vagyoni hozzajarubisés személyes kozrékiodésével, demokratikus
Onkormanyzat keretében a tagok érdekeit szolgéldzijmdi szolgaltatdsi és kiegészipénzuigyi
szolgaltatasi, kapcsolddo Uzleti tevékenységetdaly

A takarékszovetkezet célja, hogy a pénzbeli megtiflsmkat a sajat 6nallé szervezete Gtjan Ossitsgy
és meghatérozott kdrben pénzforgalmi- és hiigbteteket, valamint egyéb szolgaltatasokat végezzen

A takarékszovetkezet tevékenységirkd
A takarékszovetkezet pénzligyi szolgédltatdsi és ékieify pénzigyi szolgaltatasi tevékenységét a
hitelintézetek$l és a pénzugyi véallalkozasokrdl sz4l6 1996. évillCXorvény szabdlyai és mas a
penzlgyi szolgaltatasi tevekenységgel Osszéfiiggszabalyok rendelkezései alapjan, annak keretei
kozott a Pénziigyi Szervezetek Allami Fellgyelettoyabbiakban: Feliigyelet) engedélye alapjan végzi.

Mas tevékenységet a jogszabdlyok szerint szik$egésagi engedélyek alapjan végezhet. Ezek azonban
nem lehetnek ellentétesek a Hpt. altal engedélytmaikenységi korrel.

A takarékszovetkezet Alapszabalyban foglalt tevgkégi korének modositdséhoz a Fellgyelet
engedélye sziikséges.

A fentiek figyelemben tartasa mellett a takarékstkezet a gazdasagi tevékenységek egységes agazati
osztélyozéasi rendszere és a tevékenységek tarsghatarozasarol rendelkeztatisztikai ndmenklatira
szerint — a Fellugyelet engedélyében meghataroboliek, Uzletszéen vagy rendszeresen — az albbi
tevékenységet végzi:

Egyéb monetaris kozvetités dtevékenység/

M. n. s. egyéb pénzigyi kozvetités

Egyéb pénzigyi kiegészéttevékenység

Biztositas, nyugdijalap egyéb kiegés#itevékenysége

Sajéat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemedtése



A takarékszovetkezet az engedélyezett hitelintézés a hatélyos jogszabalyok 4&ltal a
takarékszovetkezetek szamara megengedett tevékg e ligyfélkodr korlatozasa nélkil, barmely jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendetkgazdasagi tarsasag, szervezet, illetve természetesély
korében jogosult végezni.

A szovetkezet iikddése soran koteles a hatélyos jogszabéalyokbarhat@&gzott személyi és targyi
feltételeket folyamatosan biztositani.

A TAKAREKSZOVETKEZET ONKORMANYZATI SZERVEI ES NMIKODESUK

A szovetkezet 6nkorményzati szervei ésikodésiik
A szOvetkezet 6nkormanyzati szervei:

- kdzgyilés

- klildéttgyilés

- igazgatésag

- feligyeb bizottsag

2.1 A Kozgyilés

A takarékszovetkezet letfib testiileti, onkorméanyzati szerve a kilgg, amely a tagok dsszesséijéb
all.

Részkozgyilés:

A kozgWilés részkdzgilések forméajaban fikodik.

A részkozgiilési korzetek kialakitasa a takarékszovetkezeti endeltségek /fioktelepek/
vonzaskorzetéhez igazodik a taglétszdm és a tekaindbtkezet kirendeltségeinekikddési teriletét
érints telepllési haldzat figyelembevételével.

Egy részkozg§lési korzet tagjai azok a szOvetkezeti tagok, aki&lamelyik kirendeltség
vonzaskorzetéhez tartozo telepiiléseken lakheByékhellyel, telephellyel, munkahellyel, tartézksida
hellyel rendelkeznek, vagy ligyeiket ott intézik.

2.1.1. A részkozgilési korzetek megnevezése, beosztidsa, a részkéibések megtartasanak
helye

A részkozgyilési korzetek megnevezése.
1. korzet: Kisbér

A korzethez tartoznak: a kisbéri, a barsonyosi, akohysarkanyi és a csaszari kirendeltségen
nyilvantartott tagok

2. korzet: Budapest

A korzethez tartoznak:  a budapesti kirendeltségek@wantartott tagok

3. korzet: Sar
A korzethez tartoznak:  a sUri és az csteszémdét@kségen nyilvantartott tagok
4. korzet: Réde

A korzethez tartoznak:  a rédei és a bakonyszombyakiendeltségen nyilvantartott tagok



A részkozgyilések megtartasanak helye:

1. korzet: 2870 Kisbér, Kossuth Lajos utca. 14.pGiri targyalé vagy mas kisbéri cim

2. korzet: 1092 Budapest, Raday utca. 59. szam ldt@ndeltség vagy mas budapesti cim
3. korzet: 2889 Sdr, Rt Sandor. utca. 65. szam alatti kirendeltség vagg suri cim

4. korzet: 2886 Réde, Rakoczi tér 16. szam alednkleltség vagy mas rédei cim

A szbvetkezet tagjai tagsagi jogaikat a szovetkezetzon kirendeltsége szerinti részkozgiési
korzetekben gyakorolhatjak, ahol a szovetkezeti ragegyiiket nyilvantartjak.

2.1.2. Akozgyilés /részkozgiilés/ hataskorébe tartozik:

1. az alapszabalyban kuldéttdgs intézményének létesitése és az alapszabal§itigifilés
hataskorét megallapitd részének meghatarozasaék erodositasa

2. areészjegyek névértékének megvaltoztatasa

3. dontés a szOvetkezet egyesilékérszétvalasarol, gazdasadgi tarsasidgga irtén
atalakulasardl, valamint jogutdd nélkili megseséél /a szOvetkezet egyesiléséhez
beolvaddsahoz/, szétvaldsdhoz, gazdasagi tarsatdtl® atalakulasdhoz és jogutod
nélkili megs#inéséhez a Felligyelet engedélye sziikséges

4. dontés a szovetkezet felszamolasanak kezdemény@zésdamint a felszamolasi eljaras
soran kotott egyezség jovahagyasarol

5. kildoéttek megvalasztasa, visszahivasa /az érngtstkozgyilés onallé hataskore/

6. dontés mindazon lgyekben, amelyeket a jogszabdalkozyilést /részkdzgiiés/
kizarolagos hataskoérébe utal.

A felsorolt hataskorok a részkdzggsek kizardlagos hataskorébe tartoznak, melyekei &z
Szvt. &ltal felsorolt minden més /nem kizarélagatibkorébe tartoz6/ tigy elddntését a jelen
Alapszabaly a kildéttgyés hataskorébe utalja.

2.1.3. A kozgyiilés /részkozgyilés/ 6sszehivasa

A kozgyilést (részkozgylést) sziikség szerint, dwente legaldbb egy alkalommal 6ssze kell hivni
(rendes /kozgyilés/részkozgyilés),

Soron kivil 6ssze kell hivni, ha kdzgyilés/részkdzgyést (rendkivili kozgiles/részkozgilés), ha

o olyan ugysl kell hatarozni, amely a kozghs kizarélagos hatdskorébe tartozik, és a
késedelmes dontés a szOvetkezdikadoképességét veszélyeztetné, illetve a szovetkezet
jogszabélyban vagy az alapszabélyb#irekotelezettségének megsértésével jarna,

0 a tagok legalabb tiz szdzaléka vagy a felltifyebttsag irdsban, az ok megjeldlésével
inditvdnyozza.

A részkozgyilést /rendkivili részkozgifést/ a hely, az i8lés a napirend kozlésévehmegjeldlt idépont elstt
legaldbb 15 nappal, irdsban az igazgatdsag hivjasiea tagok részére megkuldétt irdsbeli meghivégal,
hirdetmény utjan.

A kozgyilés/részkozgiiés Osszehivasardl szo6ld, a napirendi pontokataitalimazd meghivot kotelgz
valamennyi tagnak megkuldeni, valamint az dsszetdhirdetményt kzzétenni.

A kozgyiilési meghivénak, illetve hirdetménynek tartalmaznkell:

a szbvetkezet cégnevét és székhelyét

a (rész)kozg§lés helyét és ihontjat

a részkozg§lési formaban valé megtartasra valo utalast
a napirendeket

O O 0O



0 a hatdrozatképtelenség esetére a megismételtkpegg)lés idbpontjat, helyét és utalast arra,
hogy a megismételt (rész)kdddgs napirendje megegyezik az eredeti (rész)kiégy
napirendjével, tovabba utalast arra, hogy a medalmé@&szkozgtylés az eredeti napirendben
felvett barmely kérdésben hozhat hatarozatot

0 a (rész)kozglés késbbi idspontban tortéd esetleges folytatdsanaldbntjat.

A napirendi pontokkal kapcsolatos iratokat nem laitevalamennyi tagnak megkutldeni, ez esetben a
meghivonak, hirdetménynek tartalmazni kell, hoggigok kérésére az iratokatakarékszovetkezet hol
és mely idpontbanbocsajtja rendelkezésre.

A kulonboa helyre és idpontra 6sszehivhaté részkofseket azonos napirenddel kell megtartani.

A tagok legalabb tiz szazalékanak irasbeli inditvaréra barmely lgyet napirendre kell venni. Az
inditvanyt legkésibb a kdzgyilés megtartdsat 8 nappal megétéen kell benyujtani az igazgatosagnakAz
igy kiegészitett napirendet a tagoknak a kékgyidspontjat legaldbb 3 nappal megzien meg kell kiildeni.

A kozzétett (kiegészitett) napirenden nem szérégyben — kivéve, ha a kdZggsem valamennyi szovetkezeti
tag jelen van és egyhangulag hozzajarult 0j nadineont felvételéhez — a (rész)ko#tgs nem hozhat dontést.

Ha a kozgiilési meghivd/hirdetmény ezt tartalmazza, a (ré¥idés hatarozhat arrdl, hogy a napirendre vett
kérdésben a kozdigst (rész)kdzgilést kégbbi idspontban folytatja. Az igy megtartott kdZggsen mas
kérdés nem veh&napirendre.

A kozgwilés (részkozgylés) napirendjére javasolt ligyekre vonatkozéargazgatdsadg minden tagnak kételes
felvilagositast adni.

2.1.4. A (rész)kozgyilés hatarozatképessége, hatarozathozatal
2.1.4.1. Hatarozatképesség
A kozgyiilés/részkozgyilés hatérozatképes, ha azon a szdvetkezeti tagokniibb mint a fele jelen van.

A kozgwilés (részkozgylés) hatarozatképtelensége esetén, a nyolc napiln idépontra, azonos napirenddel
Osszehivott, Ujabb megismételt koilfs (részkdzgyés) a megjelent tagok szaméra tekintet nélkil
hatarozatképes és az eredeti napirendre felvett barely kérdésben hozhat hatarozatot.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt kdégirészkozgilés az eredeti napirendre felvett barmely
kérdésben - ide nem értve a részjegy névértékéleehdlését - hozhat hatarozatot.

Minden tagnak egy szavazata van, a tag kégyesétjan is gyakorolhatja szavazati jogat. Nem tek@pvised
az igazgatdsag és a felugydbizottsdg elndke vagy tagjai, valamint mas, apsdabalyban meghatarozott
tisztséget betdltszemély, tovabba a kdnyvvizsgalo.

A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizongftg]i maganokirattal kell igazolni.

A tag csak a szovetkezet tagjat hatalmazhatja mkgzgyilésen tortéd képviseletre azzal, hogy egy tag
kizarolag egy tovabbi tagot képviselhet.

2.1.4.2. A részkozgyilések megtartdsanak altalanos szabalyai

A részkozgyilésekre mindent tagot meg kell hivni.

A szovetkezettel munkaviszonyban all6 személyekviséfetét ellatd testiletek, illdeg érdekképviseleti
szervezetek képvisgl valamint a feligydl bizottsadg elndke és megbizott tagja részkiEgpen tandcskozasi
joggal vehetnek részt.

A részkozgyiléseket az igazgatosag altal erre kijelolt igazgggdtag nyitja meg, aki az igazgatdésag javaslatara
inditvanyt tesz a (rész) kozijgsnek az Ulés levezeelndk személyének megvalasztasara. A részkibespk a
jelenléws tagok egyszér szotobbségével, nyilt szavazéssal valasztjak mégesz) kozgilés megnyitasat
kdveten a (rész)kdzdyeés levezei elnokét. A tovabbiakban a levedetinok vezeti az lést, megéllapitja a
hatarozatképességet, elfogadtatja a napirendekéterjeszti a hatarozati javaslatokat, a szavazéagjaaa
megallapitja a (rész) kozij¢si hatarozatokat.



A tag joga, hogy a (rész) kozfjgsen napirendre vett ligyekkel dsszefliggésbervargit tegyen és szavazzon.
A tag a szbvetkezet testiletkiés vezet tisztségvisdlitdl felvilagositast kérhet.

A (rész)kozgiylés koteles érdemben megtargyalni a felu@yblzottsdg javaslatait, inditvanyait és azok
targyaban legkébb a soron kovetkézészkozgiilésen hatérozni, illetve &llast foglalni.

A részkozgyilésen minden tagot egy szavazat illet meg.

Nem gyakorolhatja szavazati jogat az a tag, akilapszabalyban &lt, esedékes vagyoni hozzajarulasat nem
teljesitette.

2.1.4.3. Hatarozathozatal

o0 A (rész)kozgyilés a hatarozatait — ha tdrvény, vagy az alapszalyghagyobb aranyrél nem
rendelkezik — a jelenlé tagok egyszeti sz6tdbbségével, nyilt szavazédssal hozza meg.

0 Ajelenléw tagok kétharmadat kitevé szavazattobbség szilkséges:
=a szovetkezet felszdmolasanak kezdeményezéaaindh felszamolasi eljaras
sorén kotott egyezség jovdhagyasa targyaban, vatlana az alapszabaly éfrrendelkezik:
befekted tag felvétele és poétbefizetés elrendelése targyaba
=az alapszabaly részkoddfs hatdskorébe &sészének modositasa targyaban
=a szbvetkezet egyesiilése targyaban és
=részjegyek névértékének megvaltoztatasa targydban

0 Az Osszes tag kétharmadat kiteszavazattdbbség szilkséges:
= a szOvetkezet szétvalasa, gazdasagi tArsasagg# tidlakulasa,
= a szOvetkezet jogutod nélkili megseése targyaban.

Ha a részkozgyiléseken kuldottvalasztasra keriil sor, akkor az igagatdsag a kildottvalasztasmegebzéen
jeldlébizottsagot hoz létre amely a részkdzgiésen indokolassal @krjeszti a kildottek személyére tett
javaslatéat. A jeloltek és a kuldottek személyétagok egyszér sz6tbbbséggel, nyilt szavazéssal jeloltekként
kalén-kuldn szavaznak.

A szavazatok dsszesitése:

A hatérozati javaslatokra az egyes részkéipeken leadott szavazatokat az igazgatdsag dsseesi
megallapitja az érvényes hatarozatokat.

A hatarozatok kozlése:

Az igazgatdésag allapitia meg a részkditgsi formdban megtartott kozigjgs dontéseit, hatarozatait a
részkozgiiléseken leadott szavazatok 0sszesitésével.

A kozgyilés/részkozgiés altal meghozott hatarozatokrdl a takarékszdzk valamennyi tagjat levélben
tajékoztatni kell.

2.1.4.4. Jegyékonyv
A (rész)kozgiilésiol jegyzokonyvet kell késziteni.
A jegyzékonyvnek tartalmazni kell:

- a(rész) kozgylés megtartdsanak helyét égpdntjat

- alevezat elndk, a jegygkdnyvvezeb, valamint a jegydkonyv hitelesitésére megvalasztott tagok nevét

- a (rész) kozgylés hatarozatképességének megallapitasahoz széilkedekat

- anapirend megallapitasat, ibetg azoknak az Ugyeknek a szdmbavételét, amelgeketre vonatkoz6
inditvany ellenére nem vettek napirendre

- ameghozott dontéseket, ilbtg a szavazas eredményére vonatkozé adatokat

- -az elutasitott hatarozati javaslatokat, az ezeinatkoz6 szavazas eredmeényét

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek a jégpginyvbe vételét kérték.



A jegyzékonyv mellékletét képezik:

- ajelenléti ivinévjegyzék

- aképviseleti meghatalmazésokat tartalmazé okiratok

- azirasba foglalt éterjesztések, beszamol6k

- arészkozgyléshez irdsba benyujtott tagsagi bejelentések belgyAések
- ahatarozatképességet megallapito igazgatdsagjergmdkonyv (6sszesh)
- titkos szavazas esetén a szavazatszamolasardekEegyHkonyv

A jegyzokonyvet a levezételnok, a jegydkonyvvezed és a jegyékonyvet hitelestt két szovetkezeti tag irja
ala.

Barmely tag betekinthet a (rész) koips jegydkonyvébe és sajat koltségére kérheti az igazgdifisag
jegyz6kdnyv kivonatanak vagy méasolatanak a kiadasat.

2.2, Kiildottgy dlés

A takarékszovetkezetben — a részkdidéyek Altal valasztott kuldottek kozrékddésével — kuldottgyés
mikdodik.

A kuldottek szama: legfeljebb 60 8, legalabb 50 é.

A kuldotteket a tagok, illetve a jogi személy tagokvényes képvisél korébsl legfeljebb5 éves idtartamra a
részkozgilések nyilt szavazassal valasztjadk meg. A kildatiegvalasztdsanak madjat az Alapszabaly 2.1.4.3.
pontja tartalmazza.

A kildétteknek a taglétszamhoz viszonyitott ardnya

A részkozgyilések egy-egy részkoztjgsi korzetben 7 tag utan valasztanak egy kiildottet

Amennyiben a kildottek szdma az 5 éves ciklusoril b0 © ala csokkenne, Ugy a részkoilpsek
pétvalasztassal egészitik ki a kuldottek szaméat dddp 50 ére.

A kuldétt jogviszonya megsiinik:

- amegbizatasi tilartam lejartaval,

- haldlozéssal,

- jogi személy jogutdéd nélkili megazésével
- részkozgiilés altali visszahivassal

- lemondéssal

- atagsagi viszony meggzésével.

2.2.1. Akuldottgyiilés hataskore:

1. az alapszabaly megalkotasa, mddositdsa, kivéve lagszabalynak a (rész)koZggs
kildottgyilés hataskorébe tartozé kérdéseket,

2. az igazgatosag tagjainak, elndkének megvalasatfsaahivisa, tiszteletdijanak megallapitasa

3. a felugyeb bizottsadg tagjainak és elndkének megvélasztassszahivasa, tiszteletdijuk
megallapitasa,

4, a takarékszovetkezet konywvizsgalojdnak megvalsaztivisszahivdsa, dijazasanak
megallapitasa,

5. a szovetkezeti vagyon egy részének kdzosségi al@pEd mindsitése, valamint dontés a
kdzosségi alap felhasznalasanétif elveiil,

6. a szamviteli térvény szerinti beszamol6 elfogaddésatés az addzott eredmény felosztasarol
és a felhasznalasrdl a felligydlizottsag vélemények figyelembevételével,

7. dontés a szovetkezet veddisztségvisdije elleni kartéritési per inditasaral,

8. dontés szovetkezeti szovetséghe és Onkéntes imgzéuelmi alapba torténbelépésil,
illetéleg az abbdl tortéhkilépésol,

9. dontés a cgleljaras irdnti kérelem benyujtaséarol, valamitdegyezség jovdhagyasaral,

10. az igazgatosag és a felugybizottsag éves beszamoldjanak elfogadasa,



11. a takarékszovetkezet éves uzletpolitikai céiidsek meghatarozasa és maodositasa,

12. dontés a részjegy utani részesedés, osztalék rééiték

13. dontés mindazon kérdésekben, melyek eldéntésétérirwagy a takarékszovetkezet
alapszabdlya a klldottggs hataskorébe utal.

2.2.2. AKkuldottgyiilés dsszehivasa, megtartadsdnak &ltalanos szabalyai

A kuldottgy tilést sziukség szerint, de évente legalabb egy alkalmal 6ssze kell hivni, amely az igazgat6sag
feladata.

Soron kivil is dssze kell hivni a kildéttgiilést, ha

- olyan Ugysl kell hatarozni, amely a kildottghés hataskorébe tartozik, és a késedelmes dontés a
szovetkezet Ifikodoképességét veszélyeztetné, illetve a szOvetkezgbzabalyban vagy az
alapszabalyban &dirt kotelezettségének megsértésével jarna

- a kuldéttek legalabb tiz szazaléka vagy a fellgy@lbizottsag, irasban, az ok megjeldlésével
inditvdnyozza.

A kuldottgy ilés megtartdsanak helye:
2870 Kisbér, Kossuth u. 14. Kdzponti targyal6 — azévetkezet székhelye -/vagy mas kisbéri cim/

A kuldottgy tilést az igazgatosag hivja dsszekildottgyiilés idspontja elétt legaldbb 15 nappalkordbban a
kildottek részére megkuldott— a hely, az i@l és a napirend kozlését tartalmazézemélyre sz6l6 irasbeli
meghivoval.

A kuldoéttgy tlési meghivonak tartalmaznia kell:

- a szbvetkezet cégnevét és székhelyét

- a kildottgyilés helyét és ihontjat

- a napirendeket

- a kildottgyilés kégbbi idépontban tortéh esetleges folytatdsanalémbntjat.

A napirendi pontokkal kapcsolatos iratokat nem leite valamennyi kildéttnek megkildeni, ez esetben a
meghivonak, hirdetménynek tartalmaznia kell, hodpjilaldttek kérésére a takarékszovetkezatatokat hol és
mely idipontban bocsétja rendelkezésre

legkésbb a kildottgillés megtartasat 8 nappal megéen kell benyljtani az igazgatésagnak. Az igy
kiegészitett napirendet a kuldotteknek a kulddifgsy idpontjat legalabb 3 nappal megzglen meg kell
kaldeni.

A kozzétett (kiegészitett) napirenden nem széréglyben — kivéve, ha a kuldotiggsen valamennyi kuldott
jelen van és egyhangulag hozzjarult 0j napireadt felvételéhez — a kuldottdigs nem hozhat dontést.

Ha a kildéttgiilési meghivo ezt tartalmazza, a kildotigg hatarozhat arrdl, hogy a napirendre vett kéetés
a kuldottgyilést kégbbi iddpontban folytatia. Az igy megtartott kildottdgsen mas kérdés nem vehet
napirendre.

2.2.3. AKkuldottgyiilés hatarozatképessége:

A kuldottgyiilés a kuldottek legaldbb kétharmadénak jelenléte esén hatérozatképes.
Hatarozatképtelenség esetén 15 napon belll Ujabb kidttgyilést kell Osszehivni, melyen a
hatarozatképesség megallapitdsara azéebekben leirtak az iranyaddak. Az 6sszehivast mindadgl meg

kell ismételni, amig a kildottgyilés hatarozatképes nem lesz.

A kuldoéttgy ilésre minden kuldéttet meg kell hivni.
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A killdottgyilésen — tanacskozasi joggal vehet részt — a szmraitkbarmely tagja, a szovetkezettel
munkaviszonyban &ll6 személyek képviseletét etiddtiiletek, illebleg érdekképviseleti szervezetek képvisel
a felugyeb bizottsag elndke és tagjai. A kuldott képviseleténincs helye.

A kuldéttgy iilésen minden kildéttnek egy szavazata van.

A kildétt joga, hogy a kiildottgyesen napirendre vett Uigyekkel ésszefliggésbervargit tegyen és szavazzon.
A kuldott a szovetkezet testiiletdiés vezei tisztségvisdiitdl felvilagositast kérhet.

A klldottgyilés koteles érdemben megtérgyalni a felligyitottsag javaslatait, inditvanyait és azok tabgya
legkés®bb a soron kovetkézuldottgyilésen hatarozni, illetve &llast foglalni.

A kuldoéttgyilést az Igazgatosdg elndke nyitjia meg, aki az igatgsag javaslatara inditvanyt tesz a
kildottgytilésnek az Ulést levezételnok, a jegydkonyv hitelesitok és jegydkonyvvezeth személyének
megvalasztasaraA kuldottgyilés a jelenlé§ tagok egyszérszotobbségével, nyilt szavazéssal valasztja meg a
levezeb elnokot, a jegydkonyv hitelesidket és a jegyikonyvvezett. A tovabbiakban a levezeelnodk vezeti

az ulést, megallapitja a hatarozatképességet,aglfagja a napirendeket Gitrjeszti a hatarozati javaslatokat, a
szavazas alapjan megallapitja a kilddtiési hatarozatokat.

2.2.4. A Kkuldottgyiilés hatarozathozatalanak rendje:

A kildottgy ilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal hozzaeg. A hatarozathozatalhoz — ha toérvény,
vagy az alapszabdly nagyobb ardnyrdl nem rendelkdzi— a jelenléwy tagok egyszeti szétobbsége
szikséges.

A kuldéttgytilésen irasbeli szavazas nem lehetséges.

A jelenléwsk kétharmadat kitevé szavazattobbség szilkséges az alapszabdly kildotigs hataskorébe
tartoz6 modositasahoz.

Titkos szavazassal torténik az igazgatdsag és aligyeld bizottsag tagjainak, elndkeinek megvélasztasa és
visszahivasa.

A titkos szavazas lebonyolitasa éit az igazgatdsag altal Iétrehozott jeldbizottsag feladata, hogy legaldbb
az Alapszabalynak megfeled szamda, a jogszabalyi, valamint szdvetkezeti dnkorémyzati szabalyzatokban
eldirt kovetelményeknek megfeldl jelolteket allitson. A jeldlés tovabbi feltétele, hogy a jeldlnyilatkozzon
arrol, hogy megvélasztasa esetdisziséget elfogadja, illetve elvallalja.

A kuldottgyilés az igazgatdsag tagjait, és a megvalasztotyayézagi tagok kozul az elndkot, aki egyben a
szovetkezet elndke, valamint a fellidybizottsag tagjait, és a megvalasztott felli§ymrottsagi tagok kozil a
feligyeb bizottsag elndkét a jeleni@kiildottek egyszdr szotobbségével, titkos szavazassal valasztja meg é
hivja vissza Az igazgatosag és a fellig§ebizottsag tagjai tobbes jeldléssel is valaszthatdk az egyes
tisztségre jeldltek kozul egyik jeldlt sem kapjagreejelenlésk egyszeil sz6tbbbségét, ugy a titkos szavazast
meg kell ismételni.

2.2.5. Jegy&konyv
A kuldoéttgy ilésrél jegyzékonyvet kell felvenni.
A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell:

- a kuldottgyilés megtartasanak helyét égpgdntjat

- alevezdt elndk, a jegydkdnyvvezeb, valamint a jegydkonyv hitelesitésére megvalasztott kuldottek
neveét

- a hatarozatképesség megéllapitasdhoz sziikségekeadat

- anapirend megallapitasat, ibetg azoknak az Ugyeknek a szdmbavételét, amelgeketre vonatkoz6
inditvany ellenére nem vettek napirendre

- ameghozott dontéseket, ilbtg a szavazas eredményére vonatkozé adatokat

- az elutasitott hatarozati javaslatokat, az ezetnatkoz6 szavazas eredményét

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek a jéginyvbe vételét kérték.
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A jegyzokonyv mellékletét képezik:

- ajelenléti ivinévjegyzék

- azirasba fogalt &lerjesztések, beszamoldk

- akilldottgyilés részére irasban benyujtott kiildotti bejelekiésgyéb kozlések
- titkos szavazas esetén a szavazatszamlalasrddteggyHkonyv

A jegyzékonyvet a levezételnok, a jegyékonyvvezed és a jegyékonyvet hitelestt két kuldott irja ala.
A kildottgytilés jegydkonyvébe barmely kiildott betekinthet.

2.2.6. A killdottgyiilés hatalybalépése:

A kuldottek megvalasztasara az Alapszabdly elfogadiéveten megtartandd részkoZggseken keril sor a
jelolébizottsag javaslata alapjan.

A kuldottgyiilés tevékenységét — a kuldottvalasztast kiaret kezdi meg és 1ép hatélyba, amikor az igaz§gtos
a valasztasokat kdviEn 8 napon belll megallapitia a megvalasztott kidddpontos létszamat a kuldotidgs
[étrejéittét.

2.3. Igazgatdsag

2.3.1. lgazgat6sagi tagok valasztasa

A kildottgyilés az igazgatosag tagjait a szovetkezet tagjesoedbol, az igazgatdsag elndkét az igazgatosagi
tagok kozllkgyszefi sz6tdbbséggel, titkos szavazassal legfeljebb 5é&walasztja.
A kozgyiilés 9 tagu igazgatésagot valasatla azonban ez a létszdm valamilyen okndl fogvdasztasi ciklus

alatt lecsokken, pétladsa mindaddig nem kotglemig a térvényben meghatarozott legkisebb |étgpdim 3 )
ala nem csokken.

Amennyiben valamely tag megbizatasa az otévémrichm alatt megsmik, a helyébe megvalasztott (] tag
megbizatasa a tobbi, korabban megvalasztott tapizetgsanak lejartaig tart.

Az igazgatésagba legaldbb egy, a szovetkezettelkawiszonyban &ll6 személyt (un. hielsagot) kell
valasztani. Bel$igazgatdsagi tagnak a takarékszovetkezet Ugyhiezéaszthatok. A betsigazgatdsagi tagok
(Ugyvezetk) munkaviszonydnak megsrse esetén az igazgatosagi tagsagi tisztségidegdsy megsinik.

A takarékszovetkezet elndkének, Belgazgatosagi tagjanak (Ugyvediének) megvélasztdsahoz a Fellgyelet
el6zetes engedélye szilkséges.

Az igazgatésag tagjava csak a szovetkezet nagykameszetes személy tagja valaszthato.

2. 3. 2. Azigazgatésag tikodésének 8bb elvei

Az igazgatosag a jogszabalyokban, az Alapszabalftglaltak szerint, a részkozifjgsek és a kildottgles
hatarozatainak megfet@n irnyitia a szovetkezet tevékenységét, a szémetkiigyvezetését és ellatja a
szbvetkezet képviseletét.

Az igazgatdésag jogait és feladatait testlletként gyorolja. Az igazgatésag a tevékenységéért a
kildottgytilésnek felebs. Az igazgatdésag évente legaldbb egyszer kotelestamolni a kildottgyilésnek a
szovetkezet vagyoni, pénzugyi és jovedelmi helyzeif Uzletpolitikajardl és az igazgatdsag
tevékenységésl és haromhavonta a felligyd bizottsagnak.

Az igazgatosag koteles érdemben megtérgyalni gyeldi bizottsag javaslatait, inditvanyait és azok tabagyé
koteles hatarozni.

Az igazgatésag Uléseit szilkség szerint, de legaldatthavonta tartja.

12



Az igazgatésag Uléseit az elndk vagy az altala maeghigazgatdsagi tag hivja 6ssze és vezeti.

Az igazgatdsagi Ulést — annalépbntjat legaldbb 8 nappal meggien — a napirendet is tartalmazo6 — irasbeli
meghivoval kell 8sszehivni, amelyhez a napirenttegesztéseket és az ahhoz kapcsol6do hatarorasigeot
frasban, személyesen, postai Uton, vagy&e dlejelentett cimre tovabbitott elektronikus lkeék is mellékelni
kell.

Rendkivili igazgatdsagi Ulést kell 6sszehivni, haz igazgatdsagi tagok legaldbb 10 %-a, vagyiayeld
bizottsag — az ok és cél megjeldlésével — irdsiditvanyozza.

Amennyiben az igazgat6sdg elndke az inditvany késhelédl szamitott 15 napon belil az igazgat6sag
Osszehivasa irant nem intézkedik, azt az inditvabkjo illetsleg a felligyed bizottsdg elndke jogosult
dsszehivni.

Az igazgatosagi Uléssl jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a) az igazgatosagi Ulés helyét és idejét,

b) a levezet elndk, a jegydkonyv vezebje és a két hiteleginevét,

¢) az elhangzott inditvanyokat,

d) a meghozott hatarozatokat, illetve a hatarozelfleki tiltakozasokat.
A jegyzkonyv koteled melléklete a jelenléti iv.

A jegyzoékonyvet az Ulés levezeelndke és a hitelegk irjak ala.

A jegyzokonyvet, az Ulést kdvétizenot napon bellil meg kell kiildeni - fiiggetleatibl, hogy az tlésen részt
vett-e - valamennyi igazgatdsagi tagnak és a felidgyizottsag elndkének.

Az igazgatdsag fikddésére vonatkoz6 tovabbi szabalyokat az igazagsagat igyrendjébenmaga allapitja
meg.

2. 3. 3. Az igazgatdsag hatarozatképessége, hatzathozatala

Az igazgatosag Ulése hatérozatképes, ha azon azzgatosag tagjainak legalabb kétharmada jelen van.
Hatérozatképtelenség esetén az igazgatosagot Emétessze kell hivni mindaddig, mig a hatarozatkép
|étszdm nem biztositott.

Az igazgatésdg a hatérozatait- eltél dontése hidnyaban - a jelernd&vegyszefi tobbségével, nyilt
szavazassal hozza meg.

2. 3. 4. Testlleti Glés nélkili hatarozathozatalrdsbeli szavazas szabalyai

Nincs szilkség a testileti Ulés dsszehivasara, reldéntend kérdés jeleriisége nem indokolja a testileti
targyalast, de sliég dontésre van szilkség, amely nem véarhat a legiiiieyazgatosagi Ulésig.

Nem lehet irdsban szavazni a kildoitgg Osszehivasardl, részkoutpsi és kuldottg§lési ebterjesztések
targyaban, valamint az Ugyvedletmunkaviszonyaval, jogéllasaval, félstégével dsszefufelterjesztések,
éves beszamolo elfogadasa kérdésében. Ezekbetesgakti (ilés megtartasaval lehet hatarozatotihozn

A testlleti Glés nélkiili hatarozathozatalrél aziklaodnt. Ez esetben a hatarozati javaslat és aklas szovegét
legalabb 3 napos valaszadasi hatamétl az igazgatésag minden tagjanak irasban, szess#ly postai Uton, vagy
az ebre bejelentett cimre tovabbitott elektronikus I&@ék meg kell kildeni.

A szavazatokat teljes bizonyit6 drepaganokiratba — két tanu altal aléirva — kell dbgjl

A beérkezett szavazatokat az elndk jéhyinyvbe foglalja és megallapitja az igazgatésag kil hozott
hatarozatat és a szavazati ardnyt. Az irdsos zaawvajan hozott dontés akkor érvényes, ha a sawtdeadd
tagok szdma meghaladja az 6sszes tagok |étszartegedibb kétharmadat, tovdbba a szavazatot leadd ki
igazgatosagi tagok szama meghaladja a szavazatidt kel§ igazgatosagi tagokét.

Az irdshan hozott igazgatdsagi hatarozatrol akedz igazgatdsagot a soron kévetkélesen tajékoztatja.
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2.3.5. Az igazgatdsag hataskore és feladata

Az igazgatésag — a szoOvetkezeti hitelintézetre yadd jogszabéalyoknak, a jelen Alapszabalynak, a
részkozgilési hatdrozatoknak megfebehn — irdnyitja a szovetkezetikbdését és gazdalkodasat.

Az igazgatdsag dont és intézkedik a szOvetkezZetonését és gazdalkodasat éimiinden olyan Ugyben,
amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly nem utédizg¥ilés hataskorébe.

Az igazgatésag hataskore és feladata

a.) A részkozgyilések és a kiildottdes altal hozott hatarozatok végrehajtasanak
megszervezése, ellénzése.

b.) Megvalasztja a szovetkezet lgyvéitetgyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat,
megallapitja dijazasukat.

c.) Rendszeresen beszamoltatja az ligyvezetést, dbdavetlsezet szabalyzataiban rogzitett

és az lgyvezetés altabmdrjesztett jelerdisebb Uzletviteli Ugyekben.

d.) Elékésziti és 0sszehivja a részkdggeket, kildottgylést.

e.) Elékésziti a szdvetkezet éves Uzletpolitikai céilkdiseire vonatkozo6 javaslatat és azt az
éves beszamoloval egyiitt a kildottgs elé terjeszti.

f.) Az igazgatdsag jelenléwagjainak tébb mint 2/3-os tébbséggel hozott le&Eigval
dont a szovetkezeti tag felvételbrtagsagi viszonyanak kizarassal tofién
megszilntetésél:

g.) Gondoskodik a feliigyélbizottsag, illetve a kiksszervek altal végzett vizsgalatokbol
ered intézkedések megtétetiér

h.) Biztositja a felugyé bizottsag zavartalanitkodéséhez sziikséges anyagi, targyi és
személyi feltételeket.

i.) Kuléndsen indokolt esetben dont a részjegy tssabgénszafizetésél, a tagsagi
viszony kilépéssel tortémmegszintetése esetén.

IB] Jévahagyja és hatalyba Iépteti - az Alapszabalyail k a szbvetkezet egyéb
szabalyzatait.

k.) Dont a més szOvetkezetbe, gazdasagi tArsasaghatkezieti tarsuldsba torién
belépésil, gazdasagi tarsasag alapitasarol.

1) Az igazgat6sag a Hpt. 60. §- 4ban foglaltak szeb&i hitel nydjtdsa targyaban az
Ulésen jelenlévtagjainak tobb, mint 2/3-os tobbségével hozothtuatattal dont a
bel$ hitel engedélyezés@r

A dontésnek tartalmaznia kell a hitelkamat- éegriési feltételeket is. A dontés
meghozataldban az érintett nem vehet részt.

m.) Jovéhagyja a pénzintézet alkalmazoétziére nydjthato hitellel kapcsolatos Bels
szabalyzatot.
n.) Dont a szovetkezetet és a tagokatééninden olyan kérdésben, amelyek nem

tartoznak a részkozghés, kildottgyilés vagy mas testileti szerv hataskérébe.
Az alapszabélyban meghatérozott igazgatosagi hiiatiisknddositdsahoz a Fellgyelet engedélye sziikséges

2.4. Fellgyeb Bizottsag

2.4. 1. Afelugyed bizottsag tagjainak valasztasa

A kuldottgyiilés a szdvetkezettagok sordbdl titkos szavazéssal legfeljebb 5 évelitartamra egyszetfi
sz6tbbbséggel, 3 tagu felligy&bizottsagot valaszt.

Amennyiben valamely tag megbizatasa az otévéwrihm alatt megsmik, a helyébe megvalasztott U] tag
megbizatdsa a tobbi, kordbban megvéalasztott tagbima§sanak lejartaig tart. Amennyiben a fellgyel
bizottsag létszama 3 &l4 csokken, a kuldottiiést 6ssze kell hivni.

A felligyel bizottsag tagjai a takarékszovetkezettel nemti#llamunkaviszonyban.
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A bizottsag elndke és tagjai nem msiilnek vezet tisztségviséinek, de rendelkeznilk kell a ve&et
tisztségviselkre vonatkozéan az Szvt-ben meghatérozott egyenéyiefeltételekkel és meg kell felelnitk a
Hpt.-ben és a jelen alapszabalyban meghatarozettddinényeknek.

A feliigyel bizottsag elndkének megvélasztdsahoz a Felligléfettes engedélye sziikséges.

2.4.2. Afellgyeld bizottsag mikddésének 8bb elvei

A felugyeb bizottsag a szOvetkezet igazgatdsagatol, elbkétminden méas vezgétol fuggetlen, kizardlag a
kuldottgyilésnek van alarendelve, annak tartozik fedeéggel. Tevékenységérévente legaldbb egyszer
beszamol a kildottgyésnek.

Uléseit szilkség szerint, de legalabb kéthavonta ti.

A felligyels bizottsag Uléseit a bizottsag elntke, vagy azaalteegbizott bizottsagi tag hivja dssze.

A bizottsag Ulését — annakéjbntjat legaldbb 8 nappal me@gien, a napirendet is tartalmazo — irasbeli
meghivoval kell dsszehivni, amelyhez a napirenéiegesztéseket és a kapcsolddd hatérozati javaalato
frasban, személyesen, postai Uton, vagy &e &lejelentett cimre tovabbitott elektronikus 1&@ék is mellékelni
kell.

A feliigyels bizottsag Ulésél, vizsgalatardl jegyékonyvet kell felvenni.
Az Uléskl készUlt jegydkdnyvnek tartalmaznia kell:

a) az Ulés helyét és idejét,

b) a jelen &6 tagok nevét,

c¢) az elhangzott inditvanyokat,

d) a meghozott dontéseket, illetve a dontésekidileakozasokat.

A feliigyels bizottsag barmely tagja kérheti véleményének zedirti felvételét a jegyikonyvbe.

A jegyzoékonyvet az elnok és egy jelen ééhizottsagi tag irja ala. A jeg§konyvet valamennyi feligyél
bizottsagi tagnak — fuggetlendl attdl, hogy az ééseszt vett-e — az Ulést kdvéizenot napon belill meg kell
kaldeni.

Az elndk — a bizottsagi ulést kowet8 napon belil — koteles megkildeni a Felugyeletagkkat a
jegyzékdnyveket, elterjesztéseket, illéteg jelentéseket, amelyek olyan napirendi pontranatkoznak,
amelynek targya a takarékszovetkezetdbstmbalyzatainak sulyos megsértése, vagy az iéhyih, vezetésben
észlelt stlyos szabélytalansag.

A feligyelb bizottsag elndke vagy a bizottsag altala megbiagfia az igazgatdsagi Uléseken és a szovetkezet
barmely testuletének tlésén tanicskozasi joggat véhet.

A takarékszovetkezet illetékes szervei soron k@zétkilésikon érdemben kételesek megtargyalni a feldgye
bizottsag javaslatait, inditvanyait és annak taogyakotelesek hatarozni.

A felligyeb bizottsag jogosult a szdvetkezet irataiba betekintovabba a szdvetkezet vértsztségviseiitol,
a tagoktdl, a munkavallaloktdl a szovetkezet tengkégédl felvilagositast kérni. A felvilagositas megadésm
tagadhat6 meg. Az indokolatlanul késedelmes tajékagbol eresikarért az érintett felel.

A felligyel bizottsadg a jogszabdlyok és a jelen Alapszabaldekkezéseinek figyelembevételével tgyrendjét
maga hatarozza meg.
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2.4.3.A felligyeb bizottsag hatarozatképessége
Az Ulés hatarozatképdsa a bizottsag tagjainak legalabb kétharmada jelewan.

2.4.4.

A felligyeb bizottsag hatarozathozataldnak rendje

A felugyeldé bizottsag hatarozatait— eltéy dontés hianyaban a jelenléwk egyszefi sz6tébbségével, nyilt
szavazassal hozza.

2.4.5. Afellgyeld bizottsag hataskore és feladata

a.)

b.)

c.)

d.)

e.)

f)

9.)

h.)

i)
i)
k.)
1)

m.)

n.)

0.)
p.)
r.)

s.)
t.)

A bizottsag ellatja a tagok tulajdarésdnkormanyzati érdekeinek képviseletét és eardskében
a szovetkezet egész tevékenységére kitefdgamatos ellebrzést végez.

A takarékszovetkezet szerveindikoaésével és a gazdalkodassal kapcsolatos bargsy (
megvizsgalhat.

Az igazgatdsagot felhivhatja, hogy a jogshatddak, az Alapszabalynak vagy més
Onkormanyzati szabalyzatnak megféésl jarjon el.

Inditvanyozhatja az igazgatdsag egészéngpkegyes tagjainak a visszahivasat, ésségre
vonasat, tovabba a részkoitfs, kildottgyilés dsszehivasat.

Osszehivhatja a részkdggyt, kildottgyilést, ha az igazgatésag nem tesz eleget erre \amtatk
kotelességének.

Az igazgat6sag jogszabalyba Utkamgy a szovetkezet érdekeit sulyosansgéttkddése esetén
haladéktalanul 6sszehivja a részkditést, kuldottgyilést.
A szamviteli tbrvény szerinti beszédnalapjan véleményt nyilvanit a kildottdgs részére a
szbvetkezet gazdalkodasardl, e nélkill a besZataayaban érvényes hatarozat nem hozhaté.
Véleményt nyilvanit a részkoitds, kuldottgyilés elé terjesztett mas beszamoldkrol és
jelentésekdl is.
Javaslatot tesz a kuldotiBsnek a vezéttisztségvisdlk dijazdsanak megallapitasara.
A szdvetkezeten bellli jogsértésirkieksérelmek igyében és a tagsagi jogvitdkbarzegye
Sziikség esetén butitietjelentést tesz a szOvetkezet vézetztségvisdije ellen.
A tagsag egészét vagy nagyobb csppt@rint, a munkavégzéssel és a munkakdriilményekkel,
tovdbbéa a részesedéssel, a juttatasokkal és gaéisokkal kapcsolatos tigyekben javaslattételi és
véleményezési joga van.
Elledrzéséhez, vizsgalataihoz kéilszakemberek kozrdikddését igénybe veheti.
Gondoskodik arrdl, hogy a szévetkeeatlelkezzen atfogé és az eredményéstaésre alkalmas
ellerdrzési rendszerrel.
Javaslatot tesz a kildottigg szamara a megvalasztandd kénywvizsgalo szeraégdlijazasara.
Elledrzi a szbvetkezet éves és kozliepénzugyi jelentéseit.
IrAnyitja a beleellensrzést, melynek keretében
- elfogadja a betsellensrzés éves ellginzési tervét,
- legalabb félévente megtargyalja a Bedensrzés 4ltal készitett jelentéseket és éltena
szikséges intézkedések végrehajtasat,
- szilkség esetén kilszakérd felkérésével segiti a bélellensrzés munkajat,
- javaslatot tesz a bélellendrzés valtoztatasara.
Az ellefrzések megéllapitdsai alapjan ajanlasokat és ptehstt dolgoz ki.
Ebzetes egyetértése szilkséges ast@lensr munka /megbizéasi/ viszonyanak |étesitésével,
megsziintetésével, dijazasaval kapcsolatos dohsek
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2.4.6. Afelligyeb bizottsag elndke és tagjai

A feliigyels bizottsag tagjavéa csak a szovetkezet nagykorlészates személy tagja valaszthato.

A fellgyelé bizottsdg elndke és tagjai nem vezgttisztségvisadi a takarékszovetkezetnek,rjuk is
alkalmazandd azonban a vereisztségvisélk megvalasztasdra és a tisztség elfogadasara vadatgyes
szabalyok az aldbbiak szerint:

Nem lehet a felligyélbizottsag tagja:

- az igazgatosag elndke és tagjai,

- egyidejileg azok, akik egymasnak kozeli hozzatartozoi (B86. 8. b.) illetve kizaro ok, ha a fellg§el
bizottsagi és az igazgatosagi tagok egyiegj egymasnak kdzeli hozzatartozoi,

- akit a bir6sag cselekiépességet korlatozé vagy kizaré gondnoksag aléehett,

- akit hincselekmény elkdvetése miatt joggen végrehajthatd szabadsagvesztésre itéltek, daigdamig a
buntetett élélethez §iz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt,

- akit valamely foglalkozastdl jogés itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alat,dwz abban megjeldlt
tevékenység a takarékszovetkedeefékenysége,

- aki nem tagja a takarékszovetkezetnek, illetva agogi személy, tag képvise.

A felugyelb bizottsag elndkévé olyan bintetledédeti személy valaszthatdé meg, akinek személyében nta fe
feltételeken kivul — nem &linak fenn a Hpt.-bereaet allastakra meghatérozott kizard okok (Hpt. 444%5)
bek., 13. 8. (4) bek.), és megvalasztasat a Feiigslézetesen engedélyezte.

A feliigyelb bizottsagi tagsdg a megbizatasnak az érintett&yedital val6 irdsbeli elfogadasaval jon létre. A
feligyeb bizottsagi tag megbizatadsat személyesen kotdénieképviseletnek helye nincs.

A feliigyelé bizottsagi tagsagi megbizatas meégdet:
- amegbizatasi titartaméanak lejartaval,
- elhalalozassal,
- akilldottgyilés altal visszahivassal,
- lemondéssal,
- atagsagijogviszony megsrsével.

A felugyelb bizottsag tagjai tevékenységikeért tiszteletdijiiazesithék. A dijazds mértékél a kuldottgyilés
dont.

A felugyeld bizottsdg tagjai felések azért, hogy a takarékszovetkezet a jogszalddyokés a
takarékszovetkezeti szabalyzatokban foglaltak szeéigezze tevékenységét.

2.5. Konywvizsgalo

A takarékszovetkezetnél konyvvizsgéldikndik, akit akuldottgyiilés legalabb egy szamviteli beszdmolasi
periddusra, legfeljebb 6tévi hatérozott iditartamra valaszt meg.

Konywvizsgaldva az a kdnywvizsgald valaszthato,rakpfelel a Hpt éirdsainak, feltételeinek.

A konywvizsgdlo a feladatait a Hpt, a takarékszkeretekre és a konyvvizsgaldkra vonatkoz6 jogsyakal
alapjan latja el.
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A koénywvizsgaloval a megvalasztasat kdvex0 napon belll a szOvetkezet igazgatdsdga kovéelest a
konyvvizsgdloi feladatok ellatdsara. A hatérigredménytelen elteltével a kdnywvizsgalé megvédesse
hatalytalanna valik. A dijazésat, a sel@s iditartamat a kildottdyés allapitjia meg.

Nem lehet kdnywvizsgéld a takarékszovetkezet skévet tagja és vedetisztségvisdlje, valamint ezeknek a
Ptk. 685.8-anak (b) pontja szerinti kozeli hozzaétadja, a takarékszOvetkezet munkavallaldja, tosabb
valamennyien e mifségik megsinésébl szamitott 3 évig.

A konywvizsgalé feladata, hogy gondoskodjon a szfetivtorvényben meghatarozott kodnywvizsgalat
elvégzésédf és ennek soran mindenektennak megéllapitdséardl, hogy a takarékszovetlszZenviteli torvény
szerinti beszamolo6ja megfelel-e a jogszabalyoktamlgbba megbizhatd és valds képet ad-e a takanddtkeiet
vagyoni, pénziigyi, jdvedelmi helyzetérmikddésének eredményér

A kénywvizsgald betekinthet a takarékszovetkezetykéibe, a vezéttisztségvisélktdl, a felligyeb bizottsag
tagjaitdl és a szovetkezet munkavallaloitol felgdaitdst kérhet a szovetkezet pénzforgalmi szérblaja
pénztarat, értékpapir dllomanyat, sédéseit megvizsgéalhatja.

A konywvizsgald a rlkddése sordn szerzett értesuléseit Uzleti titokkételes megrizni. A kdnyvvizsgalo a
kozgyilésen koteles részt venni, és részt vehet az itz valamint a felligyebizottsag tlésein.

A kildottgyiilés a szamviteli torvény szerinti beszamolordl aykvizsgald véleményének meghallgatasa nélkul
nem hozhat dontést.

Ha a konywvizsgalé megallapitja, illetve tudomast zerez arrél, hogy a takarékszovetkezet vagyonanak
jelentés csokkenése véarhato, illetve olyan tényt észlelmaly a vezeb tisztségvisedk felelosségét vonja
maga utan, koteles a kildottgyilés dsszehivasat kezdeményezni.

Ha a kuldottgyiilés a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nemobhza meg, a konywizsgalo e
koteles a torvényességi felligyeletet ellatd céglsagot értesiteni.

2.6. Ugyvezetés

Az Ugyvezetk az igazgatdsag Aaltal kinevezett és a takarékiz@rettel munkaviszonyban all6 természetes
személyek. A szOvetkezetnél legaldbb két ligyveiet| alkalmazni.

Az ugyvezebk kinevezéséhez a Felligyeleizdtes engedélye szikséges.
Az ugyvezetk munka és feladatkorét, valamint dijazasat azggtisag hatdrozza meg.

Tevékenységiiket, feladataikat részletesen a ted&iétkezet Szervezeti édikbdési Szabalyzata irjacel
A szovetkezet alkalmazottai felett a munkaltatgojeat az altalanos Ugyvedejyakorolja.

2.7. A takarékszovetkezet munkaszervezete

A szOvetkezet gazdasagi tevékenységének folytatadiémlmazottakbdl allé munkaszervezetet foglakozt
A takarékszoOvetkezeti tagsagi viszony sem munkemigtz sem vallalkozasi jellégogviszonyt nem keletkeztet.

Az alkalmazottak munkaviszonyara a Munka Torvényk@én egyéb munkajogi jogszabalyok és a Munkatgyi
Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni akkdnasaz alkalmazott egyben a szévetkezet tagja.
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A szdvetkezet munkaszervezetének és gazdasageteysgének szakmai iranyitasat az Ugyvédétjak el.

A takarékszovetkezet szervezetének munkaszervetet@tépitését és itkodésének részletes szabdlyait a
Szervezeti és Kkodési Szabdlyzat tartalmazza.

3. A TAKAREKSZOVETKEZETI TAGSAGI VISZONY, ATAG ESAT AKAREKSZOVETKEZET
KOZOTTI VAGYONI KAPCSOLAT

3.1. Atagsagi viszony

A takarékszovetkezet tagja lehet minden nagykorthdezetes személy, jogi személy, valamint torvényes
képvisebjének hozzajaruldsaval 14. életévét betoltdtt kiskezemély, aki a belépését az Alapszabalyban
meghatérozottak szerint kezdeményezités szdvetkezet igazgatosdga a tagok soraba, felves

A szovetkezetben a jogi személyek szama nem hajadheg a taglétszadm egyharmadat.

Tilos tagokat nyilvanos felhivas utjan toborozni.

A szovetkezetbe a nyitott tagsag elve alapjan béekieti tagfelvételét, aki teljesiti az alabbi pdaabalyban
elsirt feltételeket.

A takarékszovetkezet a tagsag feltételéil az alabkiitériumokat hatarozza meg:

- a tagjelolt legalabb hat hénapja rendelkezzekarékszovetkezetnél folydszamlaval, melyen a
forgalom rendszeres,

- a tagjelolt a belépési nyilatkozattal és legaléfy darab részjegy értékének befizetésével
kinyilvanitotta belépési szandékat,

- a tag felvételét legalabb harom tagirasban jajanl

- a tagfelvétel szolgdlja a szovetkezet Uzletekéd fejbdését.

A tagfelvételtl az igazgatdsag dont a legkdzelebbi Glésén. Addiiita belépni kivan6 személyt, értesiteni, és a
részkozgylést, kildottgyilést tajékoztatni kell. A tagsagi viszony a tadfetészjegy jegyzésénekdgdontjara
visszamefileges hatéllyal jon létre.

A felvételi kérelmet elutasitoé dontés ellen a kiilgiiiléshez lehet fordulni. A kildéttgiés elutasitast targyald
napirendi pontjara az elutasitott jelentitemneg kell hivni.

A takarékszovetkezeagjairdl nyilvantartast kell vezetni, melyben fel kell tintetni:
- a tag nevét (cégnevét) és lakhelyét (székhelyét),
- a tag 4ltal teljesitett vagyoni hozzajarulas égét,
- a tagsagi jogviszony keletkezésének és nmiggsenek idpontjat.

A nyilvantartds — az ellenkézbizonyitdsaig — igazolja a tagsagi jogviszony Heleésére, fennédllasara és
megs#nésére vonatkozo adatokat.

A Tagnyilvantartdsba, aki az érdekeltségét igaza@jsésSzovetkezet székhelyérrel egyeztetett ishontban
betekinthet. Az érdekeltség indokoltsagardl az eggtes a Feligyebizottsag elndkével egyetértésben dont.

A kiskor személyt a (rész)kozjgsen teljes jogkorrel a torvényes képuigeképviseli.
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3.1.2. Pdétbefizetés

A szOvetkezet tagjai potbefizetésre nem kotelesek.

3.1.3. Befektedi tagsag

A szovetkezetnél befektgttagsagi viszony létesitése nem megengedett.

3.2. Atagjogai
- a takarékszovetkezet tevékenységében vald szemé&bywvagyoni kozreikddés,
- vagyoni hozz4jaruldsanak megfébt részesedjen a gazdalkodas eredméhyéb
- igénybe vegye a szovetkezet tagjai szamara reezidre allo szolgaltatdsokat,
- szavazati joggal részt vegyen a részkilkpen,
- tisztséget viseljen a takarékszovetkezetbenzhempeb élirasoknak megfelel,
- a szOvetkezet tisztségviéiebl felvilagositast kérjen a szovetkezetet érikérdésekben.

3. 3. Atag kotelességbogy
- teljesitse a vagyoni hozzajarulast,
- a vallalasanak megfeln részt vegyen a szovetkezet 6nkormanyzati soeeevékenységében,
- a szbvetkezet vagyonat és érdekeit gondosanj&ezeédje,
- a tagsagi viszony létesitésének folyamatosanartegtd feltételeit megtartsa.

3.4. Atag anyagi hozzajarulasa és érdekeltségeszivetkezet mikbdésében

Tagséagi részjegy
A tagséagi részjegy a tag vagyoni, pénzbeli hozzajfldsa a szovetkezet fkddéséhez.
Egy részjegy névértékel 0. 000 Ff azaz Tizezer forint.
Az egy tag altal jegyezhetészjegyek szanmagfeljebb 450db lehet.
A tag altal jegyzett részjegyek Osszessége — geggek darabszdmanak és névértékének szorzatantszeri
névérték — egy darab részjegyet képez, amely nem osz#aniennyiben a tag tovabbi részjegyeket szerez a
megszerzett részjegyek névértékével novekedikléwhegszjegyének a névértéke.
A tagjelolt belépési nyilatkozata megtételekor ledabb egy részjegyet koteles jegyezni és befizetni.
A részjegyen fel kell tiintetni:
a.) a szbvetkezet nevét, székhelyét
b.)a tag nevét (cégnevét), lakdhelyét (székhelgpéiyszamat
c.)a tag 4ltal teljesitett vagyoni hozzajarulds égét

d.)a részjegy kiéllitdsanakdpontjat és a kidllitasra jogosult személy alairasat

A részjegy méasra — a szovetkezet tagja, valamintj &zvt. 43. 8. (2) bekezdésében meghatarozathersea
szovetkezetbe tagként betégremély kivételével — nem ruhazhato at.

A tagok kozétti részjegy atruhazdsanak tényét a tamknak a szévetkezet igazgatésaga felé irasban az
atruhzastol szamitott 30 napon belil be kell jelgeni.

A bejelentési kotelezettség az U tulajdonost terfie Az (j tulajdonos csak a bejelentést koveien
érvényesitheti a megszerzett részjegyekredegait.
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A részjegy, a tagnak harmadik személlyel szembenald kotelezettsége okan, birésagi végrehaj@snam
vonhat6. A tag 6rokodse (jogutddja) a szovetkezaétvényben meghatarozottak szerint kérheti taggé val
felvételét. Felvétele hianyaban vele el kell szamnol

A részjegy a szOvetkezet adozott eredméblyébszesedésre jogosit. A részjegy utani osztalékékét - a
gazdalkodas eredméngkfliggéen, a vonatkozé jogszabalyok keretei kozott - ansi@li beszamolot elfogado
kuldottgyilés hatarozza meg, az igazgatdsag és a feldigimbttsag egyuttesendstrjesztett javaslata alapjan.

Osztalékra a mindenkori beszamolagsizhkban, tulajdonban l&vészjegyek utan jogosultak, annak az
osztalék felvételekor nyilvantartott tulajdonoskétve orokosei, jogutddai.

Nem egész évben fenndll6 tagsag esetén, valaméu leizben valtozo részjegy 6sszeg utan a &agsd
0sszegaranyos osztalékra jogosult.

A részjegy utani osztalék kifizetésének igpontja:

- A targyévre megallapitott osztalék kifizetésére targy évet kdveben, a szamviteli térvény szerinti
beszamolét elfogadd kiildottgiilés napjatél szamitott 30 napon belil kerdl sor.

3.5.  Tagsagi viszony megfinése

A tagséagi viszony megsaik, ha:

- a tag meghal,

- jogi személyiséfjtag jogutdd nélkil megsnik,

- a tag a szOvetkezéilkilép,

- a tagot kizarjak,

- a takarékszovetkezet jogutdd nélkil meégsz,

- a takarékszovetkezet gazdasagi tarsasagga akakul

- a tag vagyoni hozzajarulasanak az Alapszabalgieghatarozott legkisebb mértékét hatdnechem teljesiti,

- atag arészjegye 0sszegét nem egésziti ki gis2ddalyban, a kildottghési hatarozatban meghatérozott
idépontig és Osszegre,

- a tag Osszes részjegyét atruhazza.

A szoOvetkezeti tag, illéteg 6rokose (jogutddja) a tagsagi viszony mégegével a szovetkezet sajéitéjélsl
csak a részjegye Osszegére tarthat igényt.

3.5.1. Kilépés

A szovetkezetll valo kilépési szandékot az igazgatésagnak irakbkiejelenteni.

A kilépés bejelentésének napja, az a nap, amikejedentés a Takarékszovetkezet igazgatosagahgnjtisra
kerllt. A tagsagi viszony a bejelentés napjat kbwedsodik hé utolsé napjanisik meg.

3.5.2. Kizéras
A tag kizarasaaz igazgatdsag jogkore.

Az igazgatésag kizarhatja azt a tagot, aki neki felr6haté médon —
a.) a szovetkezet érdekeit $évagy veszélyeztétmagatartast tanudsit, és/vagy

b.) a tagsagi jogviszonybdl eedotelezettségeinek — az Alapszabalyban meghatdriolévartam alatt — 30
napon beliil — felszélitas ellenére sem tesz eleget.
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Az igazgatésag kizarast targyalé Ulésére az éritagiot meg kell hivni. A kizarasrol indokolassdlétett
hatarozatot kell hozni és azt az érintett taggadbian is k6zoIni, kell. A kizarasrdl hozott hatéatoellen a tag a
soron kovetke# rendes kuldottgiyiéshez fordulhat jogorvoslatért a tudomasszeskégtimitott 30 napon belll.
A kuldottgytilés kizarasrol hozott hatarozata ellen birosagivedsgalatot kérhet a tag.

3.5.3. Elszamolas a volt taggal (6rokosével/jogutiddal)

A tagséagi viszony megérésének ifipontja és a részjegy kifizetésénekgdntja eltéé.
A részjegy névértékének az elszamolaséra és léfiest a tagsagi jogviszony meiyszsének évét kduit

a targyévi szamviteli térvény szerinti beszamolfagadokildottgyilés napjatdl szamitott 30 napon belil kerdl
sor.

Az igazgatGsag jogosult és koteles mérlegelni laagy a részjegy kifizetések veszélyeztetik-e a etk@dzet
Hpt. altal ebirt tokehelyzetét. Amennyiben a részjegy kivonasok osszegakarékszovetkezetkehelyzetét
veszélyezteti, az igazgatosag jogosult mérlegelifizetések Utemezését, de az esedékadisegamitott egy
éven belll a részjegy névértékét ki kell fizetni.

4, A TAKAREKSZOVETKEZET TISZTSEGVISEL OIl, VEZETO TISZTSEGVISEL O,
OSSZEFERHETETLENSEG ES FELEL OSSEG

A takarékszoOvetkezet tisztségviséi: az igazgatosag elndke és tagjai,
a felugyeb bizottsag elndke és tagjai
az ugyvezaik

Az igazgatOsag és a feluggdbizottsag elndkeinek és tagjainak tisztsége adtiggilés altali megvalasztassal
keletkezik és az Alapszabalyban szabalyozott médimk meg.

Az ugyvezetk munkaviszonya az igazgatdsag altali kinevezdssletkezik és a Munka Torvénykdnyvében,
valamint a munkaszetdésiikben szabalyozott modoriisik meg.

4. 1. Atakarékszovetkezet vezétisztségvisedi:
- azigazgatGsag elndke és tagjai, ideértve a hielgazgatosagi tagsagu lgyveziket is

Az igazgatésag elndke egylttal a szdvetkezet elndke

A vezet tisztségvisél a szOvetkezet beélsmiikddése korében a szdvetkezettel, illetve annakvexed,
valamint mas tisztségvisivel kapcsolatos feladatait csak személyesen fategtképviseletnek helye nincs.

4. 1. 1. Vezdi tisztségvisedk megvalasztasa

- A vezet tisztségvisdiket a kildottgyilés valasztja természetes szemabyjai kdzul, egyszértobbséd, titkos
szavazéassgalegfeljebb 6tévi idtartamra.

- A vezebt tisztségvisdlk megbizatasa a megvalasztasuk napjavalddizes az (j vezéttisztségviseiket
megvalaszt6 kildéttgyes napjaig tart.

- Vezet tisztségvisdivé csak blntetlen &leti természetes személy, takarékszovetkezeti tagzthtaé meg,

- Kdzeli hozzatartozok (Ptk. 685. 8. b./ pont) étérsaik nem lehetnek azonogpdntban a takarékszovetkezet
tisztségviseii.
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- Vezet tisztségvisdinek nem valaszthaté meg, nem nevezketz, aki a Hpt. 44. § (4), (6) bekezdésében
meghatéarozott feltételeknek nem felel meg.

4. 1. 2. Nem lehet vezétisztségvised

a.) aki nem tagja a szévetkezetnek,
b.) akit birésag cselekképességet korlatozo vagy kizaré gondnoksag ajée e,
c.) akit hincselekmény elkdvetése miatt jogsen végrehajthaté szabadsagvesztésre,

itéltek mindaddig, amig a binteteté@kthez fiz6dé hatranyos jogkdvetkezmények
alél nem mentesiilt,

d) akit valamely foglalkozastdl joges itélettel eltiltottak és e foglalkozas a szovedte
tevékenységi kdrének ellatdsabatfaidul,
e.) aki olyan szovetkezetben vagy gazdddespsagnal, amelyet a cégjegyzitkb

megsziintetési eljaras soran toroltek, a torlégelbs két éven belll vezét
tisztségvisdl volt, a torlést kovet két évig,

f) aki olyan szévetkezetben vagy gazdasagi tagsadtaamelyet felszamolasi eljaras
folytAn megsziintettek, a felszamolast mérfiekét évben vezéttisztségvisd volt, a
felszamolas befejezégészamitott két évig,

g.) aki a vonatkozd jogszabalyokban (szovetkezeti tirvéAlapszabaly, Hpt.) &irt
szakmai kovetelményeknek nem felel meg.

4.1.3. Avezdttisztségvisedk feleléssége:

A vezet tisztségvisélk az ilyen tisztséget betéltszemélyekil &ltaldban elvarhaté gondosséaggal és
szakértelemmel, a szdvetkezet érdekeineididgessége alapjan, kotelesek ellatni feladatadkgigszabalyok,

az Alapszabdly a kozdiés &ltal hozott hatarozatok, ilddeg kotelezettségeik vétkes megszegésével a
szovetkezetnek okozott karért a polgari jog altadaszabalyai szerint egyetemlegesen felelnek. ébésiég
fennall akkor is, ha a szdvetkezettel munkaviszanydlinak.

Nem terheli az ékz6ekben leirt feldisség azt a vezetisztségvisdit, aki a hatarozat ellen szavazott, vagy az
intézkedés ellen tiltakozott és tiltakozasat adgdls bizottsdgnak irdsban bejelentette, a kifogasdhrbaat,
intézkedés megsziletését kdvdtnapon belll.

A vezeb tisztségvisel kartéritési felélsségének megéllapitdsa bir6sadg hataskorébe tartozik

Peresités étt az Ugy kivizsgalasat egy 3 tagu (az igazgat@&ag fellgyel bizottsadg egy-egy tagja és a
takarékszovetkezet jogi képviégl) vizsgaldbizottsag végzi, aki javaslatot tehébagyilésnek a peres eljaras
meginditasara.

A vezeb tisztségvisdl elleni buntef feljelentés megtétele a fellig§edizottsag hataskore.

4.1.4. A vezéttisztségvised megbizatdsadnak meggsinése

A megbizas megénik:

a.) a megbizas ittartamanak lejartaval,

b.) a tisztségvisél halalaval,

c.) lemondassal,

d.) a kozgyilés altali visszahivassal (felmentéssel),
e.) a tagsagi viszony meggzésével,
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f.) megs#nik a vezef tisztségvisél megbizatasa akkor is, ha a tisztségével osszedéidre
vagy kizéaro okot, annak felmerilédiétzamitott 30 napon beliil, nem sziinteti meg
g.) a bel§ igazgatdsagi tag esetében a munkaviszonyanak tiregswel.

A vezeb tisztségvisd a tisztségéil barmikor lemondhat. Ha a szovetkezeatkidoképessége azt szilkségessé
teszi, a lemondas leglkilsh a bejelentést szamitott 60. napon valik hatalyossa, kivéveahdildottgyilés az Uj
vezet tisztségvisél megvalasztasardl mar e hatéralteltét megeélzéen dontott.

4.2. Osszeférhetetlenség

a.) A szoOvetkezet igazgatésadganak elndke és tagjai lebetnek egyidéjeg a feligyed bizottsag
tagjai.

b.) Nem lehetnek egyidéieg a szovetkezet igazgatésdganak és feltidyebttsag tagjai azok, akik
egymasnak a Ptk. 685. 8. (b.) pontja szerint kdmetzatartozoi.

c.) A takarékszovetkezet tisztségvisigel szemben nem éllhat fenn, tovabb4 a Hpt.-batamint a
takarékszOvetkezet béls szabalyzataiban meghatarozott egyéb /utalvanyozdminkaltatoi
ellensrzési/ 6sszeférhetetlenségi ok sem.

A takarékszovetkezet vezetisztségvisdije viselhet tovabbi tisztségeket azon érdekképefisalzervekben,
gazdasagi tarsasagokban, egyesiiletekben, melyekietarékszovetkezet tagja, résztulajdonosa, dletely
szervezetekben valo tisztségviselés a takarékdanattiizleti érdeke.

A szdvetkezet vezéttisztségvisdlje lehet vezed tisztségvisdl a szdvetkezettel azonastevékenységet végz
gazdasagi tarsasdgokban, szovetkezetben. Advéizetségvisél ezen tisztségét koteles - a megvalasztasat
kéve® 15 napon belll - a takarékszovetkezet igazgataskgéasban bejelenteni.

Az ellatott egyéb tisztségeket, ideértve az@kben emlitetteket is a szdvetkezeti tisztség ketését kovet
15 napon belil a kbzben vallalt egyéb tisztségaketletkezésiiket kovell5 napon bellll a vezetisztségvisel
és a tisztségvisglis a tisztségvisélirasos dsszeférhetetlenségi nyilatkozatban kogefetligyed bizottsagnak
bejelenteni. Be kell jelenteni tovabba a tisztségelgsinését is.

Az ellatott egyéb tisztségeket a szovetkezetig&sykeletkezését k6wveBO napon belll, a kdzben vallalt egyéb
tisztségeket, a keletkezésiket kéveb napon belll, a veZetisztségvisel és tisztségvisélis a tisztségvisél
frisos Osszeférhetetlenségi nyilatkozatban koteldsliigyeb bizottsdgnak bejelenteni. Be kell jelenteni a
tisztségek megsinését is.

Amennyiben a felligyél bizottsag - a szOvetkezet érdekeit mérlegelvey-itdi meg, hogy az egyéb tisztség
Osszeférhetetlen a takarékszovetkezet Uzleti éndeka vezei tisztségvisdl, tisztségvisél 30 napon beldl
koteles az dsszeférhetetlenséget feloldani.

4. 3. Vezdt tisztségviseadk, felligyelé bizottsagi tagok dijazasa

A takarékszovetkezet vedettisztségviséli és a feligyel bizottsdg elndke és tagjai tevékenységikért
tiszteletdijban részesitligt A tiszteletdij mértékét, modjat a kildotidgs hatdrozza meg.

4.4, Az 6nkorményzati szervek munkabizotts&g

4.4.1. Jeldbbizottsag

Az igazgatdsag tagjainak és elndkének, a feliigyelottsag tagjainak és elntkének a megvalaszAEszentése
a kildottgyilés altal torténik. A kuldottdilést megeaizéen legalabb 30 nappal, az igazgatésag a természetes
személy tagok koziliégalablb tagu jeldldbizottsagotvalaszt. A jeldbbizottsag az elndkét maga valasztja meg.

24



A szoOvetkezet barmely tagja a je€lobizottsdgnal, de kozvetlenul a kuldotitgsen is javaslatot tehet
tisztségvisdikre, de a jeldlt személyének meg kell felelnie dapazabalyban a tisztséggel szemben tdmasztott
kritériumoknak és a jeldltnek a jeldléséattesen el kell fogadnia.

A jeldlébizottsdg a tagsag korében tetizetes felmérést kown, a kildottg§lésen indokolassal &@erjeszti a
tisztségvisdlkre tett személyi javaslatait.

A jeldlteknek a kildottg§lésen - fliggetlenll attél, hogy eddig is tisztségkk voltak vagy sem - a
kildottgyilésen szakmailag be kell mutatkozniuk.

A jeldltek szavazolapra vald felkertilésének targyah kildottg§lés nyilt szavazassal és egysizeibbséggel,
személyenként kilon-kilén dont.

A jelol6bizottsag nikodésének részletes feltételeit az Szervezetiig®desi Szabalyzat hatdrozza meg.

4.4.2. A szavazatszamlald bizottsag

A tisztljitd kuldottgyilésen a jelenléy kuldottek kozUl3 tagu szavazatszamlaldizottsagot kell valasztani,
melynekfeladata:

- a szavazas mobdjanak ismertetése a jeléklgxavazasi jogosultsdganak ellerése

- a szavazolapok elkészitése, a szavazasra joglkisak tortéfi atadasa

- a szavazas titkossaganak és szabalysegének biztositasa

- a szavazas utan a szavazatok dsszeszamlalas@kjiamyvbe foglalasa, az eredmény ismertetése.

Megvalasztott bizottsagi tagnak, az tekinthehki a legtébb, de legaldbb a megjelent tagoknéléobb
szavazatot kapott.

Az igazgatosag és felligyebizottsag tagjainak megvélasztasat kéepta jeldbbizottsdg elndke a szavazas
eredményének, valamint a megvalasztott tisztsdgkisaianlasanak megfelidn javaslatot tesz a testiletek
elnokjeldltjeire.

A jeloltallitas eredményének megféleh a szavazatszamlald bizottsag elkésziti a szmymr@t és lebonyolitja
a szavazast.

A szavazatszamlalo bizottsag megbizatasa a tigzKijidottgyilésre szdl, annak bezarasa utan megbizatasa
megsinik.

5. A TAKAREKSZOVETKEZET ES TAGJA KOZOTTI FELEL _ OSSEGI VISZONYOK

5. 1. A szOvetkezet kartéritési felédsége

a.) aszovetkezet a tagjanak jogellenesen tkkacért a polgéri jog altalanos szabélyai szdelel,
b.) aszovetkezet vétkességére tekintet n&titisles a tagjanak megtériteni azt a kart, amely

- a tagot a tagsagi viszony keretében tértéankavégzés soran érte,

- a munkahelyre szokasos bevitt dolgokban keletikez
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Nem terheli a szovetkezetet a b.) pont szerintdes€g, ha bizonyitja, hogy a kéarfikddési kdrén
kivlli elharithatatlan ok, vagy kizardlag a tagélthatatlan magatartasa okozta.

5.2. A tag kartéritési felelossége
a.) atag a szovetkezetnek okozott karért agpiojog altalanos szabalyai szerint felel, kivéeeatag
a szovetkezettel fennéll6 munkajogviszony keretéhaz kart,
b.) a Munka Torvénykdnyvének szabdlyait kelbatkazni a munkajogviszony jellégnunkavégzéssel

Osszefliggésben a tag éltal a szovetkezetnek ka@zaesetében.

6. A TAKAREKSZOVETKEZET KEPVISELETE

A takarékszoOvetkezet jogi szeméBltaldnos jelleggel az igazgatdsag elndke és axikgigyveze®b, vagy a
két ugyvezeb egyittesen képviselik.

A takarékszoOvetkezet cégjegyzése egyiittes.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a cégképviseletjogosultak kozill ket az ebirt, elényomott vagy
nyomtatott cégszoveg ala neviket az aldirdsi mintadk ill. az alairasi cimpéldanynak megfeldien
egylttesen irjak.

Az operativ Uzletvitellel kapcsolatos hivatalos kerai, feligyeleti, hatésagi, érdekképviseleti Udpak —

amikor az egyiittes képviselet nem megoldhatoyéleglszeitlen — a ketis képviseletil a jogosultak, a masik
tudtaval és belegyezésével eltekinthetnek. Az egqélyi képviselet sordn az anyagi kotelezettséghédlnem

megengedett.

Az igazgatosdg altal a takarékszovetkezet cégjegyeé felhatalmazott munkavallalok cégjegyzésének
érvényességéhez két képviseleti joggal rendélkeemély igazgatosag elndke, lgyvezék) egyittes alairasa
szikséges. Az igy felhatalmazott személyek - azeérptéssel 8retesen irdsban nem egyeztetett - kdtelezettség
véllalasra, jogi, anyagi kdvetkezménnyel jaro ryiteat tételre, szebdéskotésre nem jogosultak.

Az igy atruhazott alairasi jogosultsdg — a takaridkatkezet igazgatésaga altal jovadhagyottthetabalyzatban
(Cégjegyzési, képviseleti, alairdsi szabalyzatn&zeti és Mkddési Szabalyzat) rogzitett eljarasi rend szerint
torténik.

A szovetkezeti hitelintézet tgyfelének kérésérekdde mutatni a hitelintézet nevében kotelezettségdialok
alairasi jogat meghataroz6 hekzabélyzatot.

A képviseleti cégjegyzési jog részletes szabalyait szovetkezet cégjegyzésél képviseleti alairasi
utalvanyozasi rendjérl” sz6l6 szabalyzat tartalmazza.

7. A TAKAREKSZOVETKEZET GAZDALKODASA

A szovetkezet mindenkori jegyzett ékéje megegyezik a Komarom-Esztergom Megyei BirGsagnint
Cégbiroséag altal vezetett cégjegyzékben nyilvantatt jegyzett tékével.

A jegyzett tke 0sszege a mindenkori Szamviteli torvény és a Bipgrint meghatérozott 6sszeg, amelynek
mértékét évente legalabb egyszer, legBBsa szamviteli beszdmol6 kdZdgsi elfogadaséat kovét30 napon
belll a Cégbirdsagnak a szamviteli beszdmolobayw¢tt ke értékével egyézértékben be kell jelenteni
bejegyzés és kbzzététel céljabal.

26



A szovetkezet 6nalldan gazdalkodik a tulajdonatsahasznélatdban allo eszkdzokkel, az addzott eredraka
torvény keretei kozott szabadon rendelkezik.

A szdvetkezet Uzletpolitikajat az igazgatosag @imigadott éves terv és stratégiai célok alapriigyvezetés -
a testlletek étti id6szakos, illetve sziikség szerinti beszamolasi kidieeg mellett - maga alakitja.

A szOvetkezet tartozasaiért vagyonaval felel.

A szovetkezet a gazdalkodas eszkozeit, forrasaitlaeti tevékenységével kapcsolatos gazdalkodasi
eseményeket, azok eredményét a mindenkor hatdhfs\ieli torvény, Hpt., valamint az azok végreasgtrol
sz06l6, tovabba egyéb vonatkozd jogszabdlyok szemwilvdntartja, éves beszamolokat készit és tdljesi
jogszabélyok altal éirt adatszolgaltatdsokat, medfizeti az addkat.

A szovetkezet a hivatkozott rendelkezések aktuélisrasai szerint az esetlegesen keletkeeszteség
fedezetére tartalékokat képez.

8. SZOVETKEZETI SZOVETSEGEK, ERDEKKEPVISELETI ES EG YEB SZERVEKHEZ
VALO CSATLAKOZAS

A takarékszovetkezet tagja az Orszagos Takarékdaaati SzOovetségnek, az Orszagos Takarékszovétkeze
Intézményvédelmi Alapnak.

A szervezetekben a szdvetkezet képviseletét dardttmképviseleti szabalyok szerint kell ellatni.

9. A SZOVETKEZET MEGSZ UNESE

A szOvetkezet meg8nik, ha:
a.) a kozdyés elhatarozza a jogutdd nélkiili, vagy jogutodiésalé megsimését,
atalakulasat
b.) tagjainak szama a szdvetkezeti tdvén meghatarozott szam ala csokken és
hat hénapon beliil nem jelentenek be megfedema Uj tagot a cégbirésagon
c.) a cégbirésadg metistnek nyilvanitja a birésag felszamolasi eljar@sus megszunteti.

A szdvetkezet a cégjegyzékbvalo torléssel sinik meg.

10. HATAROZATOK BIROSAGI FELULVIZSGALATA, SZOVETKE _ ZETI JOGVITAK

Barmely tag kérheti a birosagtol a takarékszovetkelletbleg annak testiiletei 4ltal hozott olyan hatarozat
felllvizsgalatat, amely jogszabélyba vagy a takszéletkezet alapszabélydba utkozik.

A hatérozat felllvizsgalatéara irdnyuld keresetétirozathozatalrél valé tudomasszerdéstamitott harminc
napos jogves#thatarid alatt kell meginditani a takarékszdvetkezet ellen.

A keresetinditasnak — a tag kizarasat kimondo batdresetét kivéve- nincsen halaszté hatalya.

Szovetkezeti jogvitanak mésul:

- a takarékszovetkezet és tagjai — ideértve atkizdyy a takarékszovetkezgtegyébként megvalt kordbbi
tagot is- kdzotti, e misséguklél adddé jogvita,

- a tagok egymas kozotti jogviszonyaban az alagdabkapcsolatban, vagy a takarékszovetkezet
mitkddésével dsszefliggésben keletkezet jogvita.
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11. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

A szdvetkezetben egyeztdiizottsag nem iikodik.
A szdvetkezet tagja és munkavallaldja a szovetkadaipcsolatos érdeksérelme, panasza Ugyéberujogos
felligyeb bizottsaghoz fordulni, amely a panaszt kivizsg@fajavaslatot tesz az gy rendezésére.

A felligyeb bizottsaghoz fordulas letisiege nem érinti az altalanos birdsagi Ut igényleérdek lehdiségét és
hataridejét.

Minden tovabbi kérdésben, amelyben az Alapszabély nartalmaz rendelkezést, a takarékszovetkezetre
vonatkoz6 jogszabdlyok, igy ésorban a Szvt. és a Hptéiehsai az irAnyadok.

A modositott és egységes szerkezetbe foglalt AlgEdy a2011. aprilis 29napjan megtartott kildottgiésen a
K-9/2011. szamu hatarozattal keriilt elfogadasra.

Az Alapszabaly az elfogadassal egyideg |ép hatalyba.

Az Alapszabédllyal ellentétes bélszabalyzatok a jelen Alapszabaly hatalybalépésgygteijileg hatalyukat
vesztik.

Az Alapszabaly médositasok dltbetiivel vannak jeltlve.

Kisbér, 2011. aprilis 29.

Igazgatosag elnoke Jegidnyvvezed

Jegydkonyv hitelesid Jegydkonyv hitelesid

Készitettem Kisbéren, 2011.4prilis 29 napjan

Dr. Simon Jolan
tgyvéd
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